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[bookmark: _GoBack]Общество — это сложная, динамичная, самодостаточная система, состоящая из взаимосвязанных элементов: сфер, социальных институтов и общностей. Социальная структура включает стратификацию (неравенство по доходу, власти, образованию), статусы и роли, которые определяют положение человека и модель его поведения. Социальная мобильность (вертикальная, горизонтальная, межпоколенная и др.) обеспечивает перемещение людей, чему способствуют социальные лифты. Социальные конфликты проходят стадии накопления противоречий, эскалации и завершения; их разрешение требует устранения основы противоречий. Таким образом, общество функционирует как единый организм, где изменение одной сферы влияет на все остальные, а человек одновременно включён в множество социальных групп и отношений.
1.ОБЩЕСТВО КАК СИСТЕМА
Общество в широком смысле — это обособившаяся от природы, но тесно связанная с ней часть мира, включающая все способы взаимодействия и формы объединения людей.
Общественные отношения — это устойчивые, формальные связи между людьми и группами, затрагивающие важные стороны их жизни.
Характеристики общества как системы
Общество — это сложная высокоорганизованная динамичная система, состоящая из взаимосвязанных элементов (сфер, институтов, общностей). Его ключевые черты:
Сложность — иерархическая структура (множество уровней, подсистем и элементов).
Целостность — части системы взаимосвязаны; изменение одной сферы (например, политики) влечет изменения в других (экономике и т.д.).
Самодостаточность — система способна производить всё необходимое для своего существования, каждый элемент выполняет свою роль.
Динамичность — непрерывное изменение и развитие; при этом общество имеет несколько вариантов (путей) развития и открыто для внешних воздействий.
Устойчивость — способность сохранять целостность и воспроизводить порядок взаимодействий.
Функциональность — каждый элемент выполняет строго определенные, отличные от других функции.
Важно: Общество — это не просто сумма индивидов, а результат их постоянного взаимодействия.
Социальные институты
Социальный институт — это исторически сложившаяся устойчивая форма организации совместной деятельности, направленная на удовлетворение базовых потребностей.
Признаки института:
Наличие организационной структуры.
Формирование ценностей (семья — доверие, государство — правопорядок).
Наличие культурных символов (герб, флаг, обручальные кольца).
Социальные нормы, регулирующие деятельность (законы, договоры).
Главная функция — удовлетворение потребностей общества. Дополнительно институты координируют деятельность людей и осуществляют социальный контроль (обеспечивают стандартное поведение).
Краткая справка: Символ брака (обручальное кольцо) имеет древние корни и в православной традиции носится на безымянном пальце правой руки.
2. СОЦИАЛЬНАЯ СТРАТИФИКАЦИЯ
Социальная структура — совокупность взаимосвязанных элементов, образующих внутреннее строение общества. Существуют два её типа:
Горизонтальная структура — показывает разнообразие общества по признакам, не создающим иерархии (возраст, пол, национальность, религия, место жительства).
Вертикальная структура — связана с иерархией социальных групп.
Социальная стратификация — это деление общества на слои (страты), группы и классы, занимающие неравное положение в социальной иерархии. Главные критерии: доход (имущественное неравенство), образование, власть, престиж профессии.
П. А. Сорокин (русский и американский социолог) впервые ввёл понятия социального пространства, вертикальной и горизонтальной мобильности и социальной стратификации. По его взглядам, в истории нет постоянной тенденции ни к всеобщему равенству, ни к чрезмерной дифференциации. Когда социальная пирамида слишком вытягивается, действуют «противосилы» — революции и катаклизмы, которые «срезают» вершину, превращая её в трапецию; затем снова усиливается дифференциация, и цикл повторяется.
3. СОЦИАЛЬНЫЕ СТАТУСЫ И РОЛИ
Элементами социальной структуры являются социальные общности и группы, институты и отношения между ними, которые взаимодействуют как единый организм. Каждый человек принадлежит сразу к нескольким группам (семья, коллектив, спортивная секция и т. д.), и в каждой из них он занимает разное положение. Например, директор фирмы в футбольной секции будет новичком.
Социальный статус — это позиция человека в группе или общества в целом, предполагающая определённые права и обязанности. У каждого есть множество статусов — их совокупность называется статусным набором. Статусы бывают:
предписанные — получаемые от рождения: пол, национальность, происхождение, место рождения;
достигаемые — приобретаемые усилиями и выбором: профессия, образование, например мать, программист, волонтёр.
К поведению обладателя статуса общество предъявляет требования — формальные обязанности и неформальные ожидания. Социальная роль — это модель ожидаемого обществом поведения, соответствующая данному статусу. Для оценки ролей важно знать эталонное (типичное) поведение, например роль ученика предполагает успешное изучение предметов. Чем ближе реальное поведение к ожиданиям, тем эффективнее деятельность человека, но он может свободно выбирать способы исполнения роли.
Тема статусов отражена в искусстве: картина Репина «Крестный ход в Курской губернии» показывает представителей разных слоёв общества и их человеческие качества.
В течение жизни статусный набор меняется, человек осваивает множество ролей: ребёнок, ученик, студент, специалист, родитель. Основные роли подростка — сын/дочь, брат/сестра, потребитель, пациент, ученик, друг, одноклассник, игрок команды. Если неправильно подготовиться к будущей роли, можно потерять соответствующий статус — например, абитуриент без знаний не станет студентом.
4. СОЦИАЛЬНАЯ МОБИЛЬНОСТЬ
Социальная мобильность — это любые изменения позиции человека или группы в социальной структуре.
Основные типы мобильности
Горизонтальная мобильность — перемещение без изменения социального уровня (например, смена работы с сохранением должности). Её важная разновидность — географическая мобильность (переезд в другую страну/регион, но с сохранением статуса).
Вертикальная мобильность — перемещение между слоями (вверх или вниз), которое качественно меняет статус. Делится на восходящую и нисходящую.
Другие классификации
По механизму: добровольная и вынужденная. Особый вид — структурная мобильность, вызванная изменениями в экономике (например, появление или исчезновение отраслей).
По количеству участников: индивидуальная и групповая.
По смене поколений:
внутрипоколенная — изменение статуса в течение одной жизни;
межпоколенная — изменение позиции детей по сравнению с родителями.
По организации: организованная и стихийная.
Чем более развито общество, тем выше уровень социальной мобильности.
Социальные лифты
Социальные лифты — это каналы, позволяющие людям перемещаться вверх по социальной лестнице. Они обеспечивают попадание в элиту наиболее активных и способных, что улучшает эффективность всего общества. Значимость разных лифтов меняется в разные исторические эпохи.
5.СОЦИАЛЬНЫЕ КОНФЛИКТЫ
Социальный конфликт — это вид взаимодействия, при котором стороны активно противоборствуют за ценности, ресурсы, власть. Сторонами могут быть индивиды, группы, организации, этносы, государства.
Причины конфликтов
Политические — ущемление прав и свобод, борьба за власть.
Экономические — собственность, распределение ресурсов.
Культурные и религиозные — несовпадение ценностей, ущемление по религиозным основаниям.
Этнические — борьба за права и интересы этнических групп.
Семейно-бытовые — внутрисемейные противоречия.
Важно различать причины (глубокие противоречия, угрозы, различия в целях и ценностях) и повод — событие, которое запускает конфликтные действия.
Этапы конфликта
Конфликтная ситуация — накопление противоречий. Началу конфликта способствует инцидент (стечение обстоятельств, провоцирующее активные действия).
Эскалация — обострение, мобилизация всех ресурсов сторон. Цель — нанести максимальный вред противнику. Первоначальные причины могут отойти на второй план. Эскалация не обязательно ведёт к насилию: стороны могут искать мирное урегулирование.
Завершение — возникает, когда «издержки» конфликта превышают «достижения», либо одна сторона ослабла, либо вмешалась авторитетная третья сторона.
Разрешение конфликта
Завершение ≠ разрешение. Разрешение — это сознательное решение участников прекратить борьбу с устранением основы для будущих конфликтов.
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Экспресс тест для проверки знаний
Вопрос №1. Что понимается под обществом в широком смысле?
А. Территория, на которой проживают люди
Б. Обособившаяся от природы, но тесно связанная с ней часть мира, включающая способы взаимодействия и формы объединения людей
В. Совокупность всех государственных органов
Г. Любая группа людей, объединённых общими интересами
Скрытый текст
Б. Обособившаяся от природы, но тесно связанная с ней часть мира, включающая способы взаимодействия и формы объединения людей
Вопрос №2. Какая характеристика общества выражается в его способности производить всё необходимое для своего существования?
А. Целостность
Б. Динамичность
В. Самодостаточность
Г. Устойчивость
Скрытый текст
В. Самодостаточность
Вопрос №3. Что из перечисленного является признаком социального института?
А. Наличие организационной структуры
Б. Формирование ценностей
В. Наличие культурных символов
Г. Все перечисленные признаки
Скрытый текст
Г. Все перечисленные признаки
Вопрос №4. Кто из социологов впервые ввёл понятия социального пространства, стратификации и социальной мобильности?
А. О. Конт
Б. П. А. Сорокин
В. Э. Дюркгейм
Г. К. Маркс
Скрытый текст
Б. П. А. Сорокин
Вопрос №5. Как называется позиция человека в группе или обществе, предполагающая определённые права и обязанности?
А. Социальная роль
Б. Социальный статус
В. Социальная мобильность
Г. Социальная стратификация
Скрытый текст
Б. Социальный статус
Вопрос №6. Какой тип социальной мобильности означает изменение позиции детей по сравнению с родителями?
А. Горизонтальная
Б. Вертикальная
В. Внутрипоколенная
Г. Межпоколенная
Скрытый текст
Г. Межпоколенная
Вопрос №7. Чем повод социального конфликта отличается от его причины?
А. Повод — это глубокое противоречие, а причина — событие, запускающее конфликт
Б. Повод — это событие, запускающее конфликтные действия, а причина — глубокие противоречия между сторонами
В. Повод и причина — одно и то же
Г. Повод возникает только после эскалации конфликта
Скрытый текст
Б. Повод — это событие, запускающее конфликтные действия, а причина — глубокие противоречия между сторонами

